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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

MODALIDADES DE
GONTRATAGION 2026

CODIGOS DE CONTRATOS (xxx)

Se incluye entre paréntesis
la codificacion unificada TGSS - SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal):

CONTRATOS INDEFINIDOS ‘

PRIMERA CIFRA SEGUNDA CIFRA TERCERA CIFRA

INDEFINIDO SIN
(W TIEMPO -
COMPLETO ESPECIFICACION

INDEFINIDO
TIEMPO PARCIAL

FIJOS
DISCONTINUOS

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PROGRAMA
FOMENTO EMPLEO

TRANSFORMACION ] ‘ TRANSFORMACION SIN BONIFICACIONES Mayo 2026
CONTRATOS TEMPORALES O DURACION DETERMINADA
TEMPORAL 1 ‘ OBRA-O-SERVIGIO Contenido adaptado
' TIEMPO 2 TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA ala Ley 3/2023, 28 febrero (BOE 01/03/2023), de Empleo,
COMPLETO PRODUCCION y al Real Decreto-ley 1/2023, 10 enero (BOE 11/01/2023), de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y
4 PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN mejora de la proteccion social de las personas artistas,
5 TEMPORAL ) FORMACION (no admite 504) modificado por el Real Decreto-ley 8/2023, 27 diciembre (BOE 28/12/2023, y por el Real Decreto-ley 2/2024, 21 mayo (BOE
TIEMPO PARCIAL 0 DURACION 5 ‘ VINCULADO A PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS 22/05/2024) y al Real Decreto — Ley 11/2024 de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension de jubilacion con el
DETERMINADA DE EMPLEO trabajo(BOE 24/12/2024), al Real Decreto 1065/2025, 26 noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo y a la
6 CONTRATO DURACION DETERMINADA Ley 01/2026 de 8 abril integral de impulso de la economia social.
FINANCIADO CON FONDOS EUROPEOS
7 ‘ ARTISTAS Y PERSONAL TECNICO O AUXILIAR
9 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE A efectos de ayudas e incentivos
UNIVERSIDADES deberan tenerse en cuenta las ORDENES del Gobierno de Aragén:
SUSTITUCION Y 0 ‘ TEMPORAL DE SUSTITUCION Orden EPE/675/2022, 17 mayo (BOA 26/05/2022), por la que se establecen las bases reguladoras del programa de subvenciones
PERSONAL ACCESO DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR destinado a fomentar la insercidn laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
'l INVESTIGADOR P8 AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E Orden EEI/709/2024, 21 junio (BOA 03/07/2024), por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa MEJORA para la
DOCTORYy INNOVACION (no admite 512) concesion de subvenciones destinadas a la mejora de la empleabilidad de los jovenes y para el relevo generacional en el mercado
DEPORTISTAS laboral aragonés.
PROFESIONALES 3 ‘ DEPORTISTAS PROFESIONALES Orden EPE/268/2023, 14 marzo (BOA 22/03/2023), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
‘ FORMATIVO PARA OBTENCION DE PRACTICA para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de calidad.
3 FORMATIVOS PROFESIONAL Orden EMC/1253/2025, 12 septiembre (BOA 30/09/2025), por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
1 ‘ FORMACION EN ALTERNANCIA subvenciones del Programa para el fomento y consolidacion del empleo auténomo.
PERSONAS CON Orden EMC/295/2025, de 17 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de fomento del empleo en
3 DISCAPACIDAD 0 ‘ FOMENTO EMPLEO cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales para la concesion de subvenciones destinadas a la creacion y consolidacion de
- empleo y a la mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.
JUBILACION 0 ‘ JUBILACION PARCIAL (no admite 440)
e PARCIAL y RELEVO
y 1l ReLEVO IMPORTANTE:
Este documento, dada su condicion de resumen, tiene caracter meramente orientativo.
5 PROGRAMA 0 ‘ TEMPORAL FOM. EMPLEO BONIFICADO Para una mayor informacion debera consultarse la normativa aplicable sefialada, asi como, en su caso, el correspondiente convenio colectivo vigente.
FOMENTO EMPLEO 4 Asimismo, en el caso de relaciones laborales de carécter especial o tipos de empresa con normativa especifica (Centros Especiales de Empleo, Empresas
L ﬂ TRANS. EMPLEO EMPRESAS INSERCION de Insercion...) debera consultarse su normativa aplicable.
ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015). INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ - mayo 2026
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CONTROL DE VERSIONES
Apartado afectado | Descripion ____J__________________Noma |

Mayo 2026 | 05/05/2026 | Tabla cédigos de contratos. Inclusion nuevo contrato para la transicién al empleo Ley 44/2007 para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.
ordinario y bonificacion relacionada.
Tabla de modalidades de la Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion (452-552). contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.
Tabla de bonificaciones RDL 01/2023 - Ley 01/2026 integral de impulso a la economia social.

colectivo personas expuestas a
factores de vulnerabilidad y/o exclusion
social.

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015). INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ - mayo 2026
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RETRIBUCION ‘ BENEFICIOS ‘ FORMA'Y OBSERVACIONES |

MODALIDADES DE CONTRATACION 2026

NN

DURACION
Minimo 6 meses / Maximo 1 afio

TIPO DE CONTRATO

‘ PERS. CONTRATADA ‘

‘ JORNADA

FORMATIVO PARA
OBTENCION DE PRACTICA
PROFESIONAL

(420-520)

art. 11 ET (red. RDLey 32/2021)
Disp. Adic. 20 ET

RD 1065/2025

Titulacion (finalizacion estudios)
3 afios anteriores
a la concertacion del contrato
(5 afios en el caso de
personas con discapacidad)

Otras duraciones por Convenio Colect.

(minimo 6 meses / maximo 1 afio).
Méximo 2 afios para personas
con capacidad intelectual limite,
discapacidad o situacion de
exclusion social.

Maximo 1 afio por la misma titulacion o

certificado de profesionalidad.

Periodo prueba: maximo 1 mes,
salvo convenio colectivo.

Completa
0
a Tiempo Parcial

Segun Convenio

o en su defecto la del
grupo profesional y nivel
retributivo de las
funciones desempefadas.
No inferior a retribucion
minima establecida para
el contrato formacion en
alternancia ni a SMl en
proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

Bonificacion 50%
cuota empresarial
Seg. Social por
contingencias
comunes (personas
con discapacidad)
Bonificacion
por transformacion
en indefinido
(art. 24 RDL 1/2023)

FORMA: Escrita + indicar expresamente la titulacion

Titulo: universitario o de grado medio o superior,

especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacion profesional (Ley Organica 5/2002, en la

actualidad Ley Organica 3/2022), o titulo equivalente de

ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que

habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.
Convenio de cooperacion Entidad formativa y empresa.
Plan formativo individual y asignacion de tutor o tutora.
Derecho a la certificacion del contenido de la practica
realizada.

FORMACION EN
ALTERNANCIA (421)
art. 11 ET (red. RDLey 32/2021)

Disp. Adic. 22 ET
Disp. Adic. 20* ET

Disp. Adic. 32 Ley 35/2010
Ley 3/2012:
art. 2 y Disp.Tr. 72, 8%y 132

Sin cualificacion profesional para
concertar un contrato formativo para
la obtencion de practica profesional.
Hasta 30 afios:
Certificados de profesionalidad de
nivel 1y 2, y programas publicos o
privados de formacion en alternancia
de empleo-formacion, que formen
parte del Catéalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de
Empleo.
Sin limite maximo de edad para:
- estudios universitarios, formacion
profesional o certificado de
profesionalidad nivel 3

La prevista en el correspondiente
plan o programa formativo.

Minimo 3 meses / Maximo 2 afos
Méximo 3 afios para personas
con capacidad intelectual limite,
discapacidad o situacion de
exclusion social.

Podra desarrollarse al amparo de un
solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos
periodos anuales coincidentes con

Completa o
a Tiempo Parcial

Tiempo de trabajo
efectivo
compatible con
actividades
formativas en el
centro de
formacion:

< 65% jornada
max. durante el

Segun Convenio.

En su defecto:
No inferior a
60% (1er afio)
75% (2° afio)
de la fijada para el grupo
profesional y nivel
retributivo funciones
desempefiadas, en
proporcion al tiempo de
trabajo efectivo

Cotizacion especial
Seguridad Social

Bonificacion 50%
cuota empresarial
Seg. Social por
contingencias
comunes (personas
con discapacidad)

FORMA: Escrita

Objeto: Compatibilizar la actividad laboral retribuida con
procesos formativos en el &mbito de la formacién profesional,
los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo.
Plan formativo individual y personas tutoras
(una designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa).

Convenio de cooperacion Entidad formativa y empresa.

Bonificaciones RDL 1/2023:
- Por la realizacién del contrato. (art. 23)
- Por transformacion en indefinido (art. 24)

. . - personas con discapacidad ) ! : < Bonificaciones py "
Disp. Final 22 RDLey 28/2018 - colectivos en situacion de los estudios, de estar previsto en el | Primer afo No inferior a SMI ts. 23 24 v 26 - Alaformacion en altemancia (art. 26)
Modifica art. 249 LGSS exclusion social (contratados por plan o programa formativo. < 85% jornada ) ) ans. 25, 24y = Financiacion de los costes de formacion.
. empresas de insercion) ; méx durante of | €M proporcion al tiempo RDL 1/2023 = Costes derivados de la tutorizacion de las personas
RD 1065/2025 - programas pblicos de empleoy | Periodo prueba: Soar de trabajo efectivo trabajadoras
formacion no podra establecerse. ano
FORMA: Escrita
A TIEMPO PARCIAL No podra realizar horas Seglin supuesto de duracion N° horas al dia, Cotizacién S.S. | e Indemnizacién a la persona trabajadora a su extincion
(502-510-530-540) extraordinarias (salvo 35.3 ET) | determinada al que se acoge. semana, mes o segun retribuciones |  segin modalidad de duracion determinada.
fio inferi . ercibidas 0 1
art. 12 ET (red. RDLey 16/2013, Ley 12/2001, o o . afio inferior a la Proporcional a las p 4 . . Co?epsrezgi I((j): s&&u(ﬁ?tlgse%% allalsltgl(;lccl)ol‘:] PRQEEJSL.n ggtes
y Ley 27/2011 modif. por RDLey 5/2013) Posibilidad de Pacto de Horas | En el caso de Jubilacién Parcial, |jornada de un horas trabaiadas Proteccién Social: y (f lari pir 259 Juot 50%. En |
RD 2317/1993 Complementarias silajomada | |2 relacion laboral se extinguira al | “trabajador a J asimilacion al Jornaca y Sg ario, minimo oy ¥ maX|m<|) bl nlos |
RD 1131/2002 no es inferior a 10 horas producirse la jubilacion total de la | tiempo completo trabajador a tiempo ﬁi‘g’;‘ggtgzs :ﬁ;‘;‘fg’:pﬂg{‘o dee f;"gﬁ‘;‘; ?-,rgi#gr:: 3'3 Tu%ﬁ;%%nen
Disp. Trans. 4%.6 LGSS R.D.Leg. 8/2015 | semanales en computo anual. persona trabajadora. comparable” completo la reduccion de jornada de trabajo durante el primer afio se '
fijara entre un 20 y un 33 por ciento.
RELEVO (441-541) . Eecri
También con Clausula C. Relevo: Persona Desempleada inscrita ilacié i Completa i FORMA: ESCI’I.ta .
*(100-150-200-250-300-350-130-230-330) P Jubilacion parcial antes de edad Bonificacion | ® ndemnizacion a la persona trabajadora a su extincion:
*(109-209-309-139-239-339-189-289-389) L, ordinaria de jubilacién: Indefinido | © . . en cuota 12 dias/afio.
art. 12 ET con contrato de duracion y a jonada completa. a Tiempo Parcial Proporcional a las empresarial S.S. | ® E! puesto de trabajo podra ser el mismo de la persona
(red. Ley 27/2011 modlf. por RDL 5/2013 y | determinada con la empresa | Jubilacién parcial después de | Minimoigualala | poras trabajadas por t‘r)ansformac'ié'n sustituida y el horario puede completar el de la persona
RDL 11/2024) El contrato de relevo es optativo si | edad ordinaria de jubilacion: reduccion de la en indefinido sustituida o simultanearse con ella.

RD 1131/2002
Ley Gral. Seg. Soc. R.D.Leg. 8/2015

* Puede tener también duracion indefinida

se accede a la jubilacion parcial
cumplida edad ordinaria jubilacion

duracion anual (prorrogable
automaticamente por periodos anuales).

jornada de la
persona sustituida

(art. 24 RDL 1/2023)

Extincion: en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion
total de la persona relevada.

1 Jubilacion Parcial trabajadores de la industria manufacturera antes 31/12/2029: ver Disp. Trans. 4.6 LGSS (redaccion RDLey 11/2024).

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015).
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TIPO DE CONTRATO e DURACION ‘ JORNADA ‘ RETRIBUCION ‘ BENEFICIOS FORMA Y OBSERVACIONES |
a) Incremento ocasional e imprevisible y las
oscilaciones (incluidas aquellas que se derivan de
las vacaciones anuales) que, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no FORMA: Escrita.
responda a los supuestos incluidos en el art 16.1 ET
o OR CIRCUNS CIAS f\;g)x)lm o 6 meses o Es necesario especificar con precision en el contrato
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIA ! , " Completa , . la causa habilitante de la contratacion temporal, las
DE LA PRODUCCION (402-502) gal%?g:kz)lfé;r)r%rggonvemo hasta 1 afio) 0 iegun Convenio circunstancias concretas que la justifican y su
;rt. 11/505; (red. RDLey 32/2021 y Disp final 11 b) situaciones ocasionales, previsibles y que g ;'rlgig;f)o categoria conexion con la duracién prevista.
! ' tengan una duracién rgdugida y delimitada. ¢ Indemnizacion a la persona trabajadora a su
La’s empresas sglo podran ~utlllzar este contrato un extincién: 12 dias/afio
maximo de 90 dias en el afio natural, excepto
empresas del sector agrario y agroalimentario que
podran utilizar un total de 120 dias.
independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones.
No podrén ser utilizados de manera continuada.
a) Sustitucién de una persona trabajadora con o Se identificars nfORMA: Escrta
£ derecho a reserva de puesto de trabajo. .
TEMPORAL DE SUSTITUCION . . o - Persona sustituida y causa o
(410-510) b) ggtr)r;?;ztgrrala Jornada reducida por olra persona Veergfn;ljsggénes - Puesto objeto de seleccién/promocion
art. 15 ET (red. RDLey 32/2021) ¢) Proceso de seleccion o promocién * La prestacion de servicios podré iniciarse antes de
(max. 3 meses) , . que se produzca la ausencia de la persona
399“” Convenio sustituida (méximo 15 dias).
art. 21.3 Sustitucion Completa , e .
L.0.1/2004 | Victima Violencia de Sustitucion durante suspension o 6 meses o P categoria 1£rg%r;‘;':;2fg§'°"s%‘é?;f
art, 38.3 Género o (movilidad geogréfica o cambio de centro) a Tiempo con’:ingencias gémunes
L.0.10/2022 | Victima Violencia Sexual Parcial'
Sustitucion de o - . .
art. 30 i 2 [r . 100% Bonificacion cuota Sustitucion de trabajadores autonomos
Ao  meses et brfcacn on
(red. RDLey 13/2022) profesional y familiar : 50% si es a TP (jorada = 50%) Jornada Completa o a TP (jornada = 50%)
Persona
Ley 45/2002 | Sustitucion Persona beneficiaria de T . I G . : % * La persona trabajadora sigue percibiendo el 50% de la
Disgmn& B trabajadora en formacién | prestaciones por Sustitucion durante acciones de formacién Retribucion = Salario — Prestaciones Desempleo prestacion o subsidio por desempleo
desempleo
- Bonificaciones Programa FORMA: Escrita
TEMPORAL FOMENTO DELEMPLEO |, Mo 12 meses Complea T e ooto, | ® Indemnizacion a a persona iabajadora a su extincion:
: 12 dias/afio
PERSONAS CON DISCAPACIDAD discapacidad? Maximo 3 afios 0 Segun Convenioy |- Subvenciones para adaptacion » . . .
'430-530, : : i 4 o Transformacion en indefinidos a jornada completa,
: , desempleada aTiempo | categoria puesto de trabajo o dotacion ; on en Inge :
Disp. Adic. 12 y art. 2.2 Ley 43/2006 inscrita Prorrogas 12 meses Parciall medios de proteccion. a tiempo parcial o fijo discontinuo:

arts. 4 y 35 RDLeg. 1/2013 (red. Ley 3/2023)

Ver subvenciones
Orden EPE/675/2022 de Aragén

Beneficios previstos en RD 1451/1983 (139-239-339)
o Empresas excluidas?.

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015).
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PERSONA

‘ DURACION ‘ JORNADA‘ RETRIBUCION ‘ BENEFICIOS FORMA'Y OBSERVACIONES

CONTRATADA
FORMA: Escrita
VINCULADO A PROGRAMAS DE Persona Completa | 50 Convenio . _ « Contratos vinculados a Programas de activacion
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO desempleada Méximo 12 meses 0 y Subvenciones para entidades para el empleo, realizados por administraciones
(405-505) inscritasiel ' a Tiempo categoria colaboradoras plblicas y, en su caso, entidades sin animo de lucro.
Disp. Adic. 9° Ley 3/2023, de Empleo programa lo exige Parcial’ e Indemnizacion a la persona trabajadora a su
extincién: 12 dias/afio.
FORMA: Escrita
CONTRATO DURACION Contratacién en el marco del Plan de . _(Igontr?taci()n.en e|Rma!’|(}0 del P'?” dde RgculpeLfJa(}ién,
Persona Recuperacion, Transformacién y Resilienciay | Completa , . ransformacion y Resiliencia y Fondos de la Union
DETERMINADA FINANCIADO CON desempleada Fondos de la Unién Europea. o Segln Convenio | previstos en el Programa Europea, por parte de las entidades que integran el
FONDOS EUROPEOS. inscrita si el aTiempo |V ) especifico sector pliblico, reguladas en el articulo 2 del Real
(406-506) programa lo exige | Tiempo necesario para la ejecucion de los Parcialt categoria Decreto-ley 36/2020.
Disp. Adic. 5% RDLey 32/2021) proyectos. e Indemnizacién a la persona trabajadora a su
extincion: 12 dias/afio.
FORMA: Escrita
. Causa el desarrollo de un itinerario de insercion
CONTRATO PARA LA TRANSICION | perseres Completa " personalizado,
AL EMPLEO ORDINARIO expuestas a Minimo 6 meses / Maximo 3 aiios a Tiempo Segun Convenio Bonificaciones Art 20 del Real o Anexo con la expresion de las obligaciones que las
(452-552) factores de Prérrogas de al menos la duracion inicial del contrato | Parcial ¥ ) Decreto-ley 1/2023. artes asumen en el desarrollo del itinerario
i3 Aqi categoria y P
Ley 44/2007 para la regulacion del régimen de | yyinerabilidad y/o (min 50% personal de insercion y las medidas concretas a
las empresas de insercion. exclusion social. jornada) poner en practica.
o Exclusivo para empresas de insercion.

1 Tiempo Parcial - Supuestos de duracion determinada: contratos formativos, temporal circunstancias produccion, sustitucion, relevo, vinculado a Politicas Activas de Empleo, contrato duracion determinada financiado con fondos europeos y temporal fomento del
empleo (personas con discapacidad).

2 Persona con discapacidad: grado de discapacidad igual o superior al 33%. Tendrén la consideracion de personas con discapacidad las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensioén de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3 No podran contratar temporalmente las empresas que en los 12 meses anteriores a la contratacion hayan extinguido contratos indefinidos por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo. El periodo de exclusién se contara a partir del

reconocimiento o de la declaracion de improcedencia del despido o de la extincién derivada del despido colectivo.

o |
ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS: Régimen transitorio
e Personas contratadas 18 meses en un periodo de 24 meses: sobre limites al encadenamiento de contratos:
Apdo. 5 art. 15 ET* - Con o sin solucion de continuidad. - Lo previsto en la redaccion dada por el presente Real
. (red. RDLey 32/2021) - 2 0 més contratos por circunstancias de la produccion. Decreto-ley al articulo 15.5 del Estatuto de los _
LIMITES AL - Mismo o diferente puesto con la misma empresa o grupo de empresas (directamente o a través de ETT). Traba;adores sera de aplicacion a IQS contratqs de trabajo
ENCADENAMIENTO DE  muCRIchiCicEs - Esta prevision también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion suscritos a partir de [a entrada en vigor del mismo,
CONTRATOS RDLey 32/2021 empresarial. - Respecto a los contratos suscritos con anterioridad, a los

efectos del computo del nimero de contratos, del periodo

- Que haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de 18 meses en un periodo y del pIa;o pref\,"StO,en el citado art!culo 15.5, se tomara
de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los contratos de puestaa | €0 consideracion sdlo el contrato vigente a la entrada en
disposicion realizados con empresas de trabajo temporal. vigor del Real Decreto-ley 32/2021.

* Entrada en vigor: 30/03/2022 o Persona que ocupe un puesto de trabajo:

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015). INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ - mayo 2026
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TIPO DE CONTRATO ‘ PERS. CONTRATADA | DURACION JORNADA ‘ RETRIBUCION ‘ BENEFICIOS FORMA'Y OBSERVACIONES |
INDEFINIDO ORDINARIO (100) Indefinida Completa Segln anvemo FORMA: Verbal o Escrita
art. 8y 15 ET y categoria
INDEFINIDO N°horas al dia, Cotizacion S.S.: FORMA: Escrita
A TIEMPO PARCIAL (200) semana, mes o in retribucio ibi Obligacion de registrar dia a dia la jornada de trabajo, ordinaria o
No podra realizar horas afio inferior a la ) segUn retribuciones percibidas Y reg J jo,
art. 12 ET extrzor dinarias Indefinida jorada de un Proporcional a las Bonificaci RDL 1/2023 (250 complementaria.
(red. Ley 12/2001 y RDLey 16/2013) (salvo 353 ET) “trabajador a horas trabajadas | 20NIticaciones (250) Posibilidad de Horas Complementarias:
RD 2317/1993 tiempo completo Proteccion Social: - Pactadas
RD 1131/2002 comparable” asimilacion al trabajador a TC - Voluntarias (si jornada no es inferior a 10 horas sem. en computo anual)
FORMA: Escrita

Debera figurar en el contrato:

- Laduracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria,
si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio
de su concrecion en el momento del llamamiento.

Supuestos:

Llamada en el orden y Completa o - Parala realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
FIJO-DISCONTINUO (300) . . a Tiempo Parcial | Seqin Convenio I actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de
art. 16 ET (red. RDLey 32/2021) forma que se determine en | Indefinida (siestd previsto |y cgtegoria Bonificaciones RDL 1/2023 (350) aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
el convenio por Convenio) prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados.

- Para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion de servicios
en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa.

- Podré celebrarse entre una ETT y una persona para ser cedida a una
empresa usuaria.

Subvencion 3.907 € . :

INDEFINIDO o parte proporcional segun jormnada a L . FQRMA' Escrita )

PERSONAS CON Persona con discapacidad et Completa 0 Segiin Convenio TP . Solfcltu.(li previa de los trabajadores zi la Oficina Empleo.
DISCAPACIDAD (130-230-330) desempleada inscrita naetinida a Tiempo Parcial | y categoria Ver subvenciones Obligacién de mantener al menos 3 afios la estabilidad en el empleo de la
RD 1451/1983 Orden EPE/675/2022 del Gob. Aragon persona contratada )

modificado por RD 411999 y RD 17012004 Bonificaciones Ley 43/2006 (2 afios en Orden EPE/675/2022 del Gob. Aragon).
. Persona con discapacidad: arts. 4 y 35 RDLeg. 1/2013 (redaccion Ley 3/2023) y art. 2.2 Ley 43/2006:
Transformaciones (739-239-339) Grado de discapacidad igual o superior al 33%. Tendran la consideracion de personas con discapacidad las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015).
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

PROGRAMA Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero (BOE 11/01/2023), de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejor

DE FOMENTO DEL EMPLEQ | de la proteccion social de las personas artistas, modificado por art. 85 RDLey 812023, 27 dic.(BOE 281212023)y por disp. final 6° RDLey 2/2024, 21 mayo (BOE 22/05/2024).
INCENTIVOS
SRS SOLEOIY Bonificacion TC | Duracién Bonificacion TP
- Personas con capacidad intelectual limite. =
Art. 14 RDL 112023 y Art. 2 RD 368/2021 128 €/mes 4 afios
- Cuando la readmision no responda a un derecho de las personas trabajadoras a reincorporarse al
- Personas trabajadoras readmitidas tras haber puesto de trabajo.
cesado en la empresa por incapacidad permanente |- Personas mayores de 55 afios con incapacidad permanente reincorporadas a su empresa en ofra 138 €/mes 2 afios
total o absoluta. categoria.
Art. 15 RDL 1/2023 y Art. 2.1y 2 RD 1451/1983 - Personas mayores de 55 afios que recuperan su capacidad y pudieran ser contratadas por otra
empresa.
- Victimas de violencia de género, de violencias sexuales y de trata de seres humanos, tanto con fines de explotacion sexual como laboral
(mujeres). 128 €/mes 4 afios
Arts. 6.¢),f) y g) y Art. 16 RDL 1/2023
- Engeneral. 128 €/mes 4 afios
CONTRATACION | Personas en situacion de exclusion social - Primer contrato en los 12 primeros meses tras 147 €/mes 12%2?:;%
INDEFINIDA Art. 6 e) y Art. 20 RDL 1/2023 la finalizacion de un contrato con una empresa 3 oo En los suptestos de
de insercin. 128 €/mes restantes _ contratacion a
- Personas desempleadas de larga duracion - Engeneral. 110 €/mes 3 afios tiempo parcial, las
Personas desempleadas e inscritas al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion. - — — citadas cuantias se
Art. 21 RDL 1/2023 - Muijeres o personas de 45 0 mas afios. 128 €/mes 3 afios re_dumlran
e : proporcionalmente en
B /F\,r? rgz?a?\r\t”ggrggf ?/%;%rrorlsmo 128 €/mes 4 afios funcion de la jornada
P - yAZ. = 0 0 — —— - - establecida, sin que
- Personas jévenes menores de 30 afios con baja cualificacion beneficiarias del Sistema Nacional ésta pueda ser
de Garantia Juvenil _ i ; inferior, a efectos de
(que no hayan alcanzado los estudios correspondientes al titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Coniratos indefinidos que se colebren durante 275 €/mes 3 afos la aplicacion de los
. - > g el primer afio de vigencia del RDL 1/2023. )
Grado Medio del sistema de Formacion Profesional). _ correspondientes
Disp. Adic. 12 RDL 1/2023 incentivos, al 50% de
a) Contratos con personas jovenes desempleadas, menores de 30 afios, para sustitucion de personas la jornada a tiempo
trabajadoras que estén percibiendo las prestaciones econémicas por riesgo durante el embarazo o Sustitucion completo de una
riesgo durante la lactancia natural. persona trabajadora
- Personas desempleadas que se contraten para b) Contratos con personas jovenes desempleadas, menores de 30 afios, para sustitucion de personas 366 €/mes comparable.
sustitucion de personas trabajadoras en trabajadoras que estén percibiendo las prestaciones econémicas por nacimiento y cuidado del menor Personas Sustitucion
determinados supuestos 0 la menor o ejercicio corresponsable del cuidado del menor o de la menor lactante susfituta y sustituida
Arts. 17 y 18 RDL 1/2023 c) Contratos con personas desempleadas para sustitucion de personas trabajadoras auténomas,
Arts. 177 a 189 de la LGSS. personas socias trabajadoras o socias de trabajo de las sociedades cooperativas, en los supuestos y Sustitucién
A en los términos establecidos en las letras a) y b) anteriores.
CONTRATACION d) Contratos con personas desempleadas con discapacidad para sustitucion de personas trabajadoras 366 €/mes Sustitucion
TEMPORAL con discapacidad que tengan suspendido su contrato de trabajo por incapacidad temporal.
- Personas desempleadas para sustitucion de trabajadoras victimas de violencia de género o de violencias sexuales que hayan suspendido S‘ésmu‘i‘o”
su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo. 100% sus F:Jgﬁgign o
A las bonificaciones le seran de aplicacion el capitulo | de disposiciones generales del RDL 1/2023, asi como las normas comunes a las Bonificacion cuota 6 meses
bonificaciones en la cotizacion previstas en la seccion 3% del capitulo |1 del mismo. empresarial Seg. (movilidad
DISp Adic. 92 RDL 1/2023 Social contlngenc|as geogréfica o
Art. 21.3 de la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. comunes cambio de
Art. 38.2 de la Ley Orgénica 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual. centro)

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015). INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ - mayo 2026
05/05/2026 Pag. 7
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PROGRAMA Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero (BOE 11/01/2023), de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora
DE FOMENTO DEL EMPLEO de la proteccion social de las personas artistas, modificado por art. 85 RDLey 8/2023, 27 dic.(BOE 28/12/2023) y por disp. final 62 RDLey 2/2024, 21 mayo (BOE 22/05/2024).

SUPUESTO DESCRIPCION / COLECTIVO IHEEHITAS

Bonificacion TC | Duracién Bonificacion TP
Cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, asi como en los Periodo en

CAMBIO supuestos de enfermedqq profesional. . 138 €mes nuevo puesto
DEL PUESTO DE TRABAJO Puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. o funcién
Art. 19 RDL 1/2023
Transformacion en indefinidos de CONTRATOS FORMATIVOS a la finalizacion de su duracion
inicial o prorrogada, cualquiera que sea la fecha de su celebracién. En general 128 €/mes
En el supuesto de personas trabajadoras con contrato formativo y puestas a disposicion de empresas
usuarias, estas tendran derecho, en los términos sefialados en el parrafo anterior, a idénticas
bonificaciones cuando, sin solucion de continuidad, concierten con dichas personas trabajadoras un Mujeres 147 €lmes
contrato de trabajo por tiempo indefinido.
2 Art. 24 RDL 1/2023
TRANSFORMACION Transformacion en indefinidos de CONTRATOS DE RELEVO, cualquiera que sea la fecha de su En general 55 €/mes
EN INDEFINIDOS celebracion. .
Art. 24 RDL 1/2023 Mujeres 73 €/mes
Transformacion en contratos fijos-discontinuos de CONTRATOS TEMPORALES suscritos con
personas trabajadoras por cuenta ajena agrarias incluidas en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios En los supuestos de
Transformaciones durante los 2 primeros afios posteriores a la entrada en vigor del RDL 1/2023. Mujeres 73 €/mes contratacion a tiempo
Art. 29 y Disp. Adic. 82 RDL 1/2023 parcial, las citadas
, cuantias se reduciran
CONTRATACION INDEFINIDA O | . contratacién indefinida o la incorporacién como persona socia en la cooperativa o sociedad proporcionalmente en

MODALIDADES DE CONTRATACION 2026 =inadacm

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

En general 55 €/mes

LA INCORPORACION COMO laboral de personas que realizan formacion practica en empresas por parte de la empresa donde En general 138 €/mes f funcion de la jornada

i ihalizyanid ; establecida, sin que ésta
PERSONA SOCIA EN LA las realice, ya sea a la finalizacion o durante el desarrollo de la misma. oueda ser nfetior, &

COOPERATIVA O SOCIEDAD Para el caso de incorporacién como persona socia en la cooperativa, la citada bonificacidn sélo sera efectos de la aplicacion de
LABORAL DE PERSONAS QUE de aplicacion cuando dicha entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de los correspondientes

i i Persona con Vigencia del ; ; 0
REALIZAN FORMACION personas trabajadoras por cuenta ajena. ersona 138 €/mes incentivos, al 50% de la
PRACTICA EN EMPRESAS Art. 25 RDL 1/2023 discapacidad contrato jormada a tiempo completo

dg una persona
INCORPORACION DE . _ _ _ En general 73 €/mes 3 afios trabajadora comparable.
PERSONAS TRABAJADORAS Incorporacion de personas trabajadoras desempleadas como socias trabajadoras o

COMO SOCIAS de trabajo a cooperativas y sociedades laborales. Personas jovenes menores de 30 147 €/mes 1er afio
TRABAJADORAS O DE Cuando dichas'entidades hayan opt_ado por un régimen de Seguridad Social propio de afios, 0 personas menores de 35 afios

personas trabajadoras por cuenta ajena. que tengan reconocido un grado de Durante los
TRABAJO A COOPERATIVAS Y |  Art. 28 RDL 1/2023 discapacidad > 33% 73 €/mes 2 afios
SOCIEDADES LABORALES restantes

Contratacion de personal investigador bajo la modalidad de contrato predoctoral establecida en el articulo Vigencia del
21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Alos efectos de lo 115 €/mes gontrato
Art. 27 RDL 1/2023 previsto en el
P . . art. 4.1.a), no se
n Contratacion de personas investigadoras. requerira la
CONTRATACION Bonificaciones en la cotizacion previstas en el Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en | inscripcion en los
DE PERSONAL INVESTIGADOR la cotizacion a la Seguridad Social del personal investigador. servicios plblicos 40% cuota Vigencia del
En lo no previsto especificamente en el Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, a las bonificaciones en la cotizacion a la de empleo como empresanal contrato
Seguridad Social del personal investigador le seran de aplicacion el capitulo | de disposiciones generales del RDL 1/2023, demandante de conting. comunes
asi como las normas comunes a las bonificaciones en la cotizacion previstas en la seccion 3.2 del capitulo Il del mismo. empleo.
Disp. Adic. 72 RDL 1/2023

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015). INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ - mayo 2026
05/05/2026 Pag. 8
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

PROGRAMA Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero (BOE 11/01/2023), de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora
DE FOMENTO DEL EMPLEO de la proteccion social de las personas artistas, modificado por art. 85 RDLey 8/2023, 27 dic.(BOE 28/12/2023) y por disp. final 6 RDLey 2/2024, 21 mayo (BOE 22/05/2024).

SUPUESTO COLECTIVO INCENTIVOS

Bonificacion TC | Duracion Bonificacion TP
PROLONGACION DEL PERIODO | - Empresas dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de turismo, asi como los de comercio y hosteleria, siempre
DE ACTIVIDAD DE LAS que se encuentren vinculados a dicho sector del turismo:
PERSONAS TRABAJADORAS - que generen actividad productiva en los meses de febrero, marzo y noviembre de cada afio y que inicien y/o mantengan en 262 €/mes Periodo de

alta durante dichos meses la ocupacion de las personas trabajadoras con contratos de caracter fijo-discontinuo. actividad
VINCULADAS A LA ACTIVIDAD Excluidas empresas pertenecientes al sector publico.

TURISTICA Art. 30 RDL 1/2023
- Personas trabajadoras con contrato indefinido en determinados sectores o ambitos de actividad que se determinen
PERSONAS CONTRATADAS EN legalmente, en las ciudades de Ceuta y Melilla.
DETERMINADOS SECTORES DE - Empresas que desarrollen, para cada persona trabajadora con contrato bonificado, acciones formativas relacionadas con la Vigencia del
ACTIVIDAD Y AMBITOS actividad empresarial por un tiempo minimo de duracién de 20 horas cada afio, salvo que el periodo de aplicacion de la 262 €/mes 'gggfr':toe
GEOGRAFICOS bonificacion dentro del afio haya sido inferior a seis meses.
CEUTA Y MELILLA Arlti)éﬁltg%ell_ Iﬁz%(iz?inistracién publica y las entidades, organismos y empresas del sector publico.
La contratacion de personas en el entorno familiar
dara derecho a las bonificaciones en la cotizacion establecidas en la Disp. Adic. 12 del Real Decreto-ley 16/2022.
No obstante, la bonificacién regulada en el apdo. 2 de la citada Disp. Adic. 12 del RDLey16/2022, como alternativa a la reduccion del 20% 45% 0 30% Vigencia del
en la aportacién empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al Sistema Especial para contrato parcial, las citadas
Empleados de Hogar, sera de aplicacion efectiva cuando se produzca el desarrollo reglamentario previsto para dicha bonificacion. cuantias se reduciran
Disp. Adic. 3.1 RDL 1/2023 (redaccion Disp. Final 62 RDL 2/2024) proporcionalmente en
Asimismo, respecto a las personas trabajadoras incluidas en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, podran resultar de funcion de la jorada
CONTRATACION DE aplicacion las bonificaciones en la cotizacion establecidas en las letras a) y b) del articulo 17.1 y en el articulo 18.1'y en la disposicion 366 €/mes establecida, sin que

adicional 92 del RDL 1/2023, no resultandoles aplicables las exclusiones que pudieran establecerse para las relaciones laborales de ; Sustitucion | ésta pueda ser inferior,
PERSONAS EN EL ENTORNO caracter especial. P aer P Persosnuistitsul:zgtmay aefectos de la

FAMILIAR Disp. Adic. 3%.2 RDL 1/2023 aplicacion de los
Contratacion de personas cuidadoras en familias numerosas _ comespondientes
h : incentivos, al 50% de la

- Con efectos a partir del 01/04/2024. jornada a tiempo
- Tener reconocida la condicién de familia numerosa en el momento de la contratacién de la persona empleada de hogar. Vigencia del completo de una

- La bonificacion s6lo sera aplicable por la contratacion de una Gnica persona cuidadora por cada sujeto responsable del ingreso cgontrato * persona trabajadora

de cuotas. comparable.

- La bonificacién se extinguira cuando el empleador deje de tener reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa®.

Disp. Adic. 3% bis RDL 1/2023 (incorporada por Disp. Final 62 RDL 2/2024).

En los supuestos de
contratacion a tiempo

73 €/mes

- Contrato de transicion al empleo ordinario

x - Con acreditacion de concurrencia de factores de vulnerabilidad y/o exclusién social. &
EMPRESAS DE INSERCION Art 20 RDL 01/2023 y Menores de 30 afios.

afios o menores de
35 afios con
discapacidad 33%:

Durante 3

CONTRATOS SUSCRITOS POR

147 €/mes

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015). INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ - mayo 2026
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

PROGRAMA Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero (BOE 11/01/2023), de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora
DE FOMENTO DEL EMPLEO de la proteccion social de las personas artistas, modificado por art. 85 RDLey 8/2023, 27 dic.(BOE 28/12/2023) y por disp. final 62 RDLey 2/2024, 21 mayo (BOE 22/05/2024).
SUPUESTO COLECTIVO BEINCENINOS _
Bonificacion Duracion
- Bonificaciones por la realizacion del contrato de En las aportaciones empresariales 91 €/mes
formacion en alternancia.
No aplicable en contratos que se suscriban en 'eI marco de | Ep las cuotas de Ia persona trabajadora
programas publicos mixtos de empleo-formacion. a la Seguridad Social y por los conceptos 28 €/mes
CONTRATO DE Art. 23 RDL 1/2023 de recaudacion conjunta Durante su
FORMAClON EN Financiacion de los costes En general Cuantia méxima: Multiplicar el médulo econdémico establecido reglamentariamente por un nimero de (\ilr:%?ur;gfs
ALTERNANCIA de formacion de la actividad g horas equivalente al 35% de la jornada durante el 1er afio del contrato y el 15% de la jornada el 2°. prorrogas)
- Bonificaciones a la formativa desarrollada en el Personas beneficiarias del Sistema Cuantia maxima: Multiplicar el correspondiente médulo econémico por un nimero de horas '
formacion en alternancia ambito de la empresa Nacional de Garantia Juvenil equivalente al 50% de la jornada durante el 1er afio del contrato, y del 25% de la jornada el 2.°
Art. 26 RDL 1/2023 ’ Cuantia maxima de 1,5 euros por alumno o alumna y hora de tutoria,
: Bonificacion a las Empresas por los con un maximo de 40 horas por mes y alumno o alumna.
costes derivados de tutorizacion de las personas trabajadoras Empresas de menos de cinco personas trabajadoras: cuantia maxima de 2 euros por alumno o
alumna y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno o alumna.
ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015). INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ - mayo 2026
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Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero (BOE 11/01/2023), de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora

PROGRAMA
DE FOMENTO DEL EMPLEO

de la proteccion social de las personas artistas, modificado por art. 85 RDLey 8/2023, 27 dic.(BOE 28/12/2023) y por disp. final 62 RDLey 2/2024, 21 mayo (BOE 22/05/2024).

OBSERVACIONES
FORMALIZACION - Contratos iniciales y transformaciones celebrados a partir del 01/09/2023.
DE LOS CONTRATOS |- Por escrito en modelo oficial, para su comunicacién, en el plazo de 10 dias, a los Servicios Publicos de Empleo.
INCENTIVOS

arts. 1y 10 RDL 1/2023

- Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, o desarrollados mediante otros instrumentos de apoyo al empleo.

PERSONAS
DESTINATARIAS
arts. 4y 5 RDL 1/2023

* No se requerira inscripcion:

a las mujeres victimas de violencia de género, de violencias sexuales o de trata de seres
humanos, de explotacién sexual o laboral,

a las mujeres en contextos de prostitucion,

a las victimas del terrorismo,

a las personas trabajadoras con discapacidad que pasen a prestar sus servicios desde
el mercado de trabajo protegido de los centros especiales de empleo o enclaves
laborales al mercado de trabajo ordinario,

alas personas en riesgo o situacion de exclusion social que pasen a prestar sus servicios
desde empresas de insercion a empresas del mercado ordinario,

- asi como a las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Asimismo, no sera precisa la inscripcion como demandantes de empleo de las personas
destinatarias de la contratacion laboral incentivada a las que se excepcione de tal requisito
en el RDL 1/2023, o en cualquier otra norma legal o reglamentaria.

- Personas destinatarias de la contratacion laboral incentivada (art. 4 RDL 1/2023):
a) Personas de atencion prioritaria, que figuren registradas en los servicios publicos de empleo® como -
demandantes de servicios de empleo en situacion laboral de desempleadas.
b) Personas trabajadoras que se encuentren en alguno de estos supuestos: -
- Que vean transformados sus contratos en contratos indefinidos en los supuestos previstos en esta norma. -
- Que vean mejorada su contratacion por conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos -
indefinidos a tiempo completo, o de contratos fijos discontinuos en contratos indefinidos ordinarios.
- Personas destinatarias de otros programas o medidas de impulso y mantenimiento del empleo
estable (art. 5 RDL 1/2023): -
a) Las cotizaciones de las personas trabajadoras sustituidas por motivos de conciliacién de la vida familiar
y laboral o que cambian de puesto de trabajo por riesgos derivados del embarazo o durante la lactancia
natural, asi como en los supuestos de enfermedad profesional.

b) Personas trabajadoras que se incorporan como socias trabajadoras o de trabajo a cooperativas y
sociedades laborales.

BENEFICIARIOS DE
LOS INCENTIVOS
art. 7 RDL 1/2023

- No podran ser beneficiarios la Administracion General del Estado, la Administracion de las comunidades autonomas y las entidades
que integran la Administracion local, asi como los organismos publicos y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones publicas sefialadas anteriormente, en los términos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 40/2015.

- No se aplicara a la contratacion de personas trabajadoras con discapacidad por centros especiales de empleo de titularidad pablica, asi como
a la contratacion de personas en situacion de exclusion social por empresas de insercion participadas por las administraciones o entidades
publicas. Tampoco sera de aplicacion a la contratacion del personal investigador predoctoral previsto en el articulo 27.

a) Las empresas u otros empleadores.

b) Las personas trabajadoras por cuenta propia 0 auténomas.

c) Las sociedades laborales o cooperativas por la incorporacion
de personas socias trabajadoras o de trabajo.

d) Las entidades publicas y privadas sin animo de lucro, con la
excepcion sefialada en el apartado 2.

REQUISITOS DE
LOS BENEFICIARIOS
art. 8 RDL 1/2023

a) No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal.

b) Respecto de los beneficios en las cotizaciones de la Seguridad Social, no haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios derivados de la aplicacién de los
programas de empleo o formacion profesional para el empleo, por la comisién de infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 46 y 46 bis LISOS.
Asimismo, respecto de las subvenciones publicas, no haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo por la comision de infracciones graves o muy
graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

d) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

e) Contar con el correspondiente plan de igualdad, en el caso de las empresas obligadas legal o convencionalmente a su implantacién.

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015).
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

PROGRAMA Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero (BOE 11/01/2023), de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora
DE FOMENTO DEL EMPLEO de la proteccion social de las personas artistas, modificado por art. 85 RDLey 8/2023, 27 dic.(BOE 28/12/2023) y por disp. final 62 RDLey 2/2024, 21 mayo (BOE 22/05/2024).

OBSERVACIONES

OBLIGACIONES

DE MANTENIMIENTO
EN EL EMPLEO

art. 9 RDL 1/2023

- Mantener a la persona destinataria de estas medidas en situacién de alta, o asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, al menos tres afios
desde la fecha de inicio del contrato, transformacion o incorporacion bonificados.

- No se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados o reconocidos como improcedentes, los despidos colectivos que
no hayan sido declarados no ajustados a derecho, asi como las extinciones causadas por dimision, jubilacién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras, o por
resolucion del periodo de prueba.

- Asimismo, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo causadas por jubilacion, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del empresario, por expiracién del tiempo
convenido en caso de contratos formativos o de duracion determinada bonificados en esta norma, o por fin del llamamiento de personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo, asi como, en el caso de
subrogaciones, por las causas legales estipuladas.

- También quedaran excluidas las extinciones de contratos a personas trabajadoras con discapacidad de centros especiales de empleo (CEE) que pasen de prestar sus servicios en CEE a la empresa ordinaria.

- Elincumplimiento de las obligaciones de mantenimiento determinara la pérdida del derecho a los correspondientes beneficios.

CUANTIAS Y
DURACION
art 10 RDL 1/2023

- La cuantia y la duracidon de las bonificaciones en la cotizacion se regiran por lo establecido en cada uno de los programas o medidas previstos en el capitulo II.
- Las bonificaciones se aplicaran respecto del importe de las aportaciones empresariales a la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes y por contingencias profesionales, asi como a la
cotizacion por los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, teniendo como limite, en cualquier caso, el 100% del importe de dichas
aportaciones.

- Cuantias:
- Se establece una cuantia de bonificacién por cada mes natural completo.
- Siel periodo bonificable es inferior al mes: bonificacion = n° dias alta x importe diario bonificacion (bonific. mensual/30).
- En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, las cuantias se reduciran proporcionalmente en funcién de la jornada establecida, sin que ésta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de
los correspondientes incentivos, al 50% de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable.
- Cuando la jornada de trabajo sea inferior al 50%, no resultara de aplicacién ningiin importe de bonificacion de cuotas, teniéndose en cuenta dicho periodo como consumido para el computo del tiempo
maximo de disfrute de la bonificacién de cuotas.
- El citado limite de duracion minima de la jornada a tiempo parcial no resultara de aplicacion al colectivo de personas con discapacidad, como medida de adecuacion del empleo a sus capacidades, ni tampoco
en los supuestos de reduccion de jornada (arts. 37.4, 6 y 8 ET), ni durante los periodos en los que las personas trabajadoras reduzcan su jornada de trabajo como consecuencia del ejercicio del derecho a la
huelga.

- Mantenimiento de bonificaciones:
- Contrato a tiempo parcial: transformacion a tiempo completo o variacion de jornada.
- Cuando, durante la vigencia de un contrato incentivado que se hubiera concertado a tiempo parcial, el mismo se transforme en contrato a tiempo completo o pase a tener una jornada distinta (250%), se
mantendran los beneficios, pero sin que ello suponga el inicio de ningtn nuevo periodo de aplicacion de tales beneficios.
- Sucesion de empresas (art. 44 ET).
- El nuevo empleador no perdera el derecho a los beneficios o incentivos disfrutados por el anterior, beneficiandose de ellos por el tiempo que reste hasta el periodo maximo que correspondiera, aplicandosele
igualmente las obligaciones de mantenimiento del empleo previstas en el articulo 9.
- Personas trabajadoras que accedan a la jubilacion parcial.
- La empresa no perdera el derecho a los beneficios o incentivos disfrutados hasta entonces, beneficiandose de ellos por el tiempo que reste hasta el periodo méximo que corresponda, con aplicacion de las
obligaciones de mantenimiento en el empleo previstas en el articulo 9.

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015). INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ - mayo 2026
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

PROGRAMA Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero (BOE 11/01/2023), de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora
DE FOMENTO DEL EMPLEQ | de la proteccion social de las personas artistas, modificado por art. 85 RDLey 8/2023, 27 dic.(BOE 28/1212023) y por disp. final 6° RDLey 212024, 21 mayo (BOE 22/0512024).

OBSERVACIONES

1. Los incentivos a la contratacion no se aplicaran:

a) Relaciones laborales de caracter especial, con la excepcion de la relacion laboral de trabajadores con discapacidad en Centro Especial de Empleo (CEE) y la del servicio del hogar familiar, respecto de los
beneficios previstos legalmente, asi como la de las personas penadas en las instituciones penitenciarias y las personas menores incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, en los términos sefialados en la disposicion transitoria segunda.
b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control
empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los drganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos
Gltimos.
c) Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 12 meses anteriores a la fecha de alta de la persona trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad Social hubiesen prestado
servicios en la misma empresa o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los tltimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o un contrato formativo, cualquiera que sea su
modalidad y la duracion de su jornada.

- Esta exclusion no se aplicara en los supuestos de transformaciones.

- Tampoco se aplicara a los contratos de duracion determinada que se celebren con personas desempleadas para la sustitucion de personas trabajadoras en los supuestos previstos en el articulo 17, asi como

a los sucesivos contratos realizados sin solucioén de continuidad cuando la persona sustituta y sustituida coincidan con las del primer o anterior contrato de sustitucion.

EXCLUSIONES d) Personas trabajadoras que hayan causado baja en el correspondiente régimen de la Seguridad Social con un contrato de trabajo indefinido para otro empleador en un plazo de 3 meses previos a la fecha del
DE INCENTIVOS alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social con el contrato incentivado.

- Esta exclusion no se aplicara cuando la finalizacién del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.
art 11 RDL 1/2023 - Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior de la persona trabajadora con empleadores a los que la persona solicitante de los incentivos haya

sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 ET.
2. Cuando se trate de contrataciones con personas trabajadoras con discapacidad, solo les seran de aplicacion las exclusiones del apartado 1.c), si el contrato previo hubiera sido por tiempo indefinido, y del
apartado 1.d).

- No obstante, la exclusion establecida en el apartado 1.d) no sera de aplicacion en el supuesto de contratacion de personas trabajadoras con discapacidad procedentes de centros especiales de empleo, tanto
en lo que se refiere a su incorporacion a una empresa ordinaria, como en su posible retorno al centro especial de empleo de procedencia o a otro centro especial de empleo. Tampoco sera de aplicacion dicha
exclusion en el supuesto de incorporacion a una empresa ordinaria de personas trabajadoras con discapacidad en el marco del programa de empleo con apoyo.

3. En todo caso, las exclusiones citadas en el apartado anterior no se aplicaran si se trata de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo:

- Art. 6.c): las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33%; asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

4. Los empleadores que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos incentivados quedaran excluidos por un periodo de 12 meses de los
incentivos a la contratacion.

- La citada exclusion afectara a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas.

- El periodo de exclusion se contara a partir del reconocimiento o de la declaracion de improcedencia del despido o de la extincion derivada del despido colectivo.

1. En el caso en que la contratacion de una persona trabajadora o la incorporacion a sociedades laborales o cooperativas pudiera dar lugar simultdneamente a su inclusién en mas de uno de los supuestos
INCOMPATIBILIDAD Y para los que estan previstos beneficios en la cotizacion en esta norma, sélo sera posible disfrutarlos respecto de uno de ellos.

CONCURRENCIA DE - La opcion corresponde al beneficiario en el momento de la solicitud del alta, o de la variacion de datos, de la persona trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

BENEFICIOS - Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo primero de este apartado, las bonificaciones de cuotas a las que se refiere el art. 26 serén compatibles con las del art. 23 (formacion en alternancia).

art 12 RDL 1/2023 2. Las bonificaciones previstas en el RDL 1/2023 no podran, en concurrencia con otras medidas de apoyo publico establecidas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica (salvo CEE).

PERSONA

EN RIESGO O - Quienes se hallen incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el art 2.1 Ley 44/2007, asi como cualquier otro

SITUACION DE colectivo que, por sus caracteristicas y situacion socio econdmica tenga acreditada esta condicion por los servicios sociales u Art. 2.1 Ley 44/2007, regulacion del régimen de las empresas de insercion.

EXCLUSION SOCIAL drganos competentes.
art. 6.d. RDL 1/2023

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015). INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ - mayo 2026
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero (BOE 11/01/2023), de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora

PROGRAMA
DE FOMENTO DEL EMPLEO

OBSERVACIONES

de la proteccion social de las personas artistas, modificado por art. 85 RDLey 8/2023, 27 dic.(BOE 28/12/2023) y por disp. final 62 RDLey 2/2024, 21 mayo (BOE 22/05/2024).

BONIFICACIONES
POR LA
CONTRATACION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 2
Disp. Adic. 52 RDL 1/2023
30

1° La contratacion de personas con discapacidad dara derecho a las bonificaciones en la cotizacion establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la

mejora del crecimiento y del empleo, asi como en el articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los
contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad por la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y se establecen medidas de Seguridad Social para las personas trabajadoras
afectadas por la crisis de la bacteria "E.coli".
Respecto de los contratos formativos celebrados con personas trabajadoras con discapacidad, sera igualmente aplicable la bonificacion prevista en la disposicion adicional vigésima del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, seguira resultando aplicable lo previsto en la disposicion adicional primera de Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.
También sera de aplicacion a la contratacién de personas con discapacidad lo establecido en los articulos 5 a 9 de la citada Ley 43/2006, de 29 de diciembre, referidos a los requisitos de los
beneficiarios, las exclusiones, la concurrencia, cuantia maxima e incompatibilidad de las bonificaciones, el mantenimiento de bonificaciones y el reintegro de los beneficios, respectivamente.

En lo no previsto en los apartados anteriores, seran de aplicacion supletoria las disposiciones generales contenidas en el capitulo |, asi como las normas comunes a las bonificaciones en la cotizacion
previstas en la seccion 3.2 del capitulo |.

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO

Seccion 12 Cap. | de la Ley 43/2006, 29 dic. (30/12/2006),

modificada por RD 1975/2008, RD 1917/2008, Ley 27/2009, Ley 35/2010, Ley 3/2012, RDLey 20/2012, Ley 26/2015, Ley 31/2015, RDLey 11/2021 y RDL 1/2023

INCENTIVOS
SUPUESTOS AR Bonificacion TC Duracion Bonificacion TP
Hombre menor de 45 afios 375 €/mes (4.500 €/afio)
- Contratacion Indefinida personas con discapacidad | En general Mujer menor de 45 afios 445,83 €/mes (5.350 €/afio)
. desempleadas inscritas o Transformacion en = =
CONTRATACION DE indefinidos de los contratos temporales de fomento Mayor de 45 afios — 475 Emes (5700 €/ar~10)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD del empleo o de los contratos formativos, celebrados | En caso de Hombre menor de 45 afios 425 €/mes (5.100 €/afio)
Incluidas contrataciones por CEE con personas con discapacidad. discapacidad Mujer menor de 45 afios 495,83 €/mes (5.950 €/afio)
< L severa Mayor de 45 afios 525 €/mes (6.300 €/afio) En los supuestos de
ar. z.c Ley Hombre menor de 45 afios 291,66 €/mes (3.500 €/afio) ng:é?;ﬁfsncz;ﬁma%o
Contratacion Indefinida En general Mujer menor de 45 aros 341,06 Emes (4,190 €/ar.]o) Toda la vigencia propgrecirgr?:l(r:g:rr:te en
TC (130) TP (230) FD (330) Hombre mayor de 45_anos 341,66 €/mes (4.100 €/ar_lo) del contrato funcion de la jorada
Transformaciones (139_239_339) - Contratacion Tempora| Fomento del Emp|eo para Mujer mayor de 45 afios 391,66 €/mes (4.700 €/afio) establecida
N personas con discapacidad desempleadas inscritas. Hombre menor de 45 afios 341,66 €/mes (4.100 €/afio)
Contratacion Temporal E d , (Art. 10 RDL 1/2023)
TC (430) TP (530) di';g:S:ddead Mujer menor de 45 afios 391,66 €/mes (4.700 €/afio)
Codigo segtin modalidad severg Hombre mayor de 45 afios 391,66 €/mes (4.700 €/afio)
en caso de CEE Mujer mayor de 45 afios 441,66 €/mes (5.300 €/afio)

- Contrataciones por Centros Especiales de Empleo (CEE):
Indefinido, Temporal (incluidos contratos formativos) o Transformacion en indefinidos de los contratos temporales de
fomento del empleo, duracion determinada o temporales (incluidos formativos), celebrados con personas con discapacidad.

100% cuota empres. Seg. Soc.
(incluidas AT y EP y CRC)

Persona con discapacidad:
art. 2.2.5) Ley 43/2006

arts. 4 y 35 RDLeg. 1/2013 (red. Ley 3/2023)

Discapacidad Severa:

Grado de discapacidad igual o superior al 33% o la especificamente establecida en el caso de enclaves laborales.
Tendran la consideracion de personas con discapacidad las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensidn de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.
Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015).
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Seccion 12 Cap. | de la Ley 43/2006, 29 dic. (30/12/2006),
modificada por RD 1975/2008, RD 1917/2008, Ley 27/2009, Ley 35/2010, Ley 3/2012, RDLey 20/2012, Ley 26/2015, Ley 31/2015, RDLey 11/2021 y RDL 1/2023

OBSERVACIONES

REQUISITOS DE
LOS BENEFICIARIOS
art. 5 Ley 43/2006

- Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seg. Social (en la fecha de alta de los trabajadores y durante su aplicacion).
La falta de ingreso en plazo reglamentario dara lugar a la pérdida automatica de las bonificaciones, respecto de las cuotas correspondientes a periodos no ingresados en dicho plazo.

- No haber sido excluido del acceso a los beneficios por la comisién de infracciones.

EXCLUSION
DE INCENTIVOS
art. 6 Ley 43/2006

6.1 Las bonificaciones previstas no se aplicaran:
a) Relaciones laborales de caracter especial, con la excepcion de la relacion laboral de trabajadores con discapacidad en Centro Especial de Empleo (CEE).
b) Conyuge y parientes hasta 2° grado del empresario 0 de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de
las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, y las que se produzcan con estos Ultimos.
- Exclusion no aplicable cuando el empleador sea un trabajador auténomo que contrate como trabajador por cuenta ajena a los hijos menores de 30 afios, tanto si conviven o no con él.
- Exclusion no aplicable cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de 45 afios, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
- Exclusién no aplicable a contrataciones con trabajadores con discapacidad.
c) Trabajadores con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o entidad, en los 24 meses anteriores a la formalizacion del contrato
0 con un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacién en los Ultimos 6 meses.
- Exclusion no aplicable en los supuestos de transformaciones.
- Exclusion sélo aplicable a contrataciones con trabajadores con discapacidad si el contrato previo hubiera sido de caracter indefinido.
- Exclusion no aplicable a contrataciones de personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido = 33%, o personas con
discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido = 65%.
d) Trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato.
- Exclusion no aplicable cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.
- Exclusion no aplicable en el supuesto de contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de Centros Especiales de Empleo o de incorporacion a una empresa ordinaria de trabajadores con discapacidad en el
marco del programa de empleo con apoyo.
- Exclusion no aplicable a contrataciones de personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido = 33%, o personas con
discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido = 65%.

6.2 Las Empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos bonificados quedaran excluidas por un periodo de 12 meses de
las bonificaciones establecidas en este Programa.
- Laexclusion afectara a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas.
- El periodo de exclusion se contara a partir del reconocimiento o de la declaracion de improcedencia del despido o de la extincion derivada del despido colectivo.

CONCURRENCIA,
CUANTIA MAXIMA E
INCOMPATIBILIDAD
art. 7 Ley 43/2006

1) Cuando una contratacién pudiera estar incluida en mas de uno de los supuestos para los que estéan previstas bonificaciones en este Programa, sélo serd posible aplicarlas respecto de uno de ellos.
2) Las bonificaciones no podrén, en ningun caso, superar el 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social que hubiera correspondido ingresar.
3) Los beneficios no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica (salvo CEE).

MANTENIMIENTO DE
BONIFICACIONES
art. 8 Ley 43/2006

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015).

1) Transformacion de tiempo completo (TC) a tiempo parcial (TP) o viceversa.

- No se perderan las bonificaciones, sino que se percibiran conforme corresponda al nuevo contrato, sin que ello suponga el inicio de ningtin nuevo periodo de bonificacion.

- En el supuesto de que se reitere la novacion del contrato, se perderan las bonificaciones a partir de la segunda novacién, salvo que esta Ultima sea de tiempo parcial a tiempo completo.
2) Contrataciones por otra empresa o entidad, dentro del mismo grupo de empresas:

- Se podran mantener las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por la contratacion indefinida de un trabajador cuando éste haya extinguido voluntariamente un contrato acogido a
medidas previstas en los Programas de fomento del empleo de aplicacion a partir del 17/05/1997, incluidas las medidas reguladas en este Programa de Fomento, y sea contratado sin solucion de continuidad mediante un
nuevo contrato indefinido, a tiempo completo o parcial, incluida la modalidad de fijo discontinuo, por otra empresa o entidad, dentro del mismo grupo de empresas.

- Al nuevo contrato le seran de aplicacion las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que respecto del trabajador se vinieran disfrutando por el anterior empleador, en la misma cuantia y por el tiempo que reste para
completar el periodo total previsto en el momento de su contratacion indefinida inicial.

3) Sucesion de Empresas:
- El nuevo empleador no perdera el derecho a las bonificaciones disfrutadas por el anterior, beneficiandose de ellas por el tiempo que reste hasta el periodo maximo que correspondiera.
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Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13/12/2002),
e medidas urgentes para la rerorma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabnilida
MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO de medid ¢ 12 ref del sistema de proteccis d | ora de | bilidad
REQUISITOS CONTRATO BENEFICIOS Y OBSERVACIONES
Programa de sustitucionde |, eypResa: PERSONA TRABAJADORA: EMPRESA:
Personas en formacion por - Todas, cualquiera que sea el tamafio | ~ . o - Abono mensual 50% PD o SD con el - Completa la cuantia de la PD o SD hasta el importe del salario que
Personas beneficiarias de de su plantilla. SB%]r'ellToU(?ION limite del doble del periodo pendiente de | corresponda.
restaciones por desempleo |« PERSONA TRABAJADORA: 1 para percibir. - Cotiza por el importe total del salario.
pre: ol sustituir a personas en
Disp. Transitoria sexta - Perceptora de Prestacion (PD) o formacion .
(red. Ley 3/2012) Subsidio Desempleo (SD). ' ACCIONES DE FORMACION: L -
- Programa obligatorio. - Financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas.

EXONERACION cuotas de Seg. Social de la Empresa y de la
persona trabajadora por:
- contingencias comunes (salvo IT)
-y aportaciones por desempleo, FOGASA y formacién
profesional.

A art. 152 (red. Ley 21/2021) |- Trabajadores por cuenta ajena o Socios trabajadores o de trabajo de las Cooperativas,
gégﬂg&%&%%gafliog :gT?RE y Disp. Trans. 72 una vez hayan alcanzado la edad de acceso a la pension de jubilacion que en cada caso
LGSS resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a).

DE LA EDAD DE JUBILACION R.D.Leg. 8/2015 - No aplicable a trabajadores en Administraciones Publicas u Organismos Publicos.

REDUCCION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL Disposicion adicional nonagésima primera de la Ley 31/2022, 23 dic. (BOE 24/12/2022),
EN LAS PROVINCIAS DE CUENCA, SORIA Y TERUEL de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

INCENTIVOS

i SUPUESTOS Reduccion de cuotas Duracion
CONTRATACION - Personas trabajadoras cuya alta, o variacion de datos, con el contrato indefinido se haya producido 5% de la aportacion empresarial | Vigencia del

INDEFINIDA - Codigos de cuenta con anterioridad al 01/01/2023. por contingencias comunes contrato
. de cotizacion en el - Municipio declarado por la empresa como lugar de la actividad, | _ jgual o superiora | 15% de la aportacion empresarial | Vigencia del

Contrato Indefinido Régimen General, |- Contrataciones cuyo inicio de en la solicitud de asignacion de cédigo de cuenta de cotizacién, 1.000 habitantes por contingencias comunes contrato

el T_Il_t_ampo CF:)mqleitgrgC), excluidos sus actividad se produzca a 0 como variacion del dato, sea uno que tenga una cifra oficial de '

aFijlgn[;?s(:: oraltricr:z o((FI.')))o sistemas especiales. | partir del 01/01/2023 poblacién, resultante de la revision por el Instituto Nacional de | - de menos de 20% de la aportacion empresarial | Vigencia del

Estadistica del Padrén municipal. 1.000 habitantes por contingencias comunes contrato

- La aplicacion de los beneficios de cuotas se realizara automaticamente en funcion de los datos de que disponga la Tesoreria General de la Seguridad Social.

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015). INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ - mayo 2026
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FORMALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO DE - Es el acuerdo entre empresa y persona trabajadora por el que ésta se obliga a Art.8ET.:
TRABAJO E;raerﬁt)?g %Ztizn;'?:tngxcms por cuenta de la empresay bajo su direccin, a - El c’ontrato de trabajo puede formalizarse por escrito o de palabra.
Art. 7TET. - Cuando es obligatorio realizarlo por escrito:
- Podran contratar la prestacion de su trabajo: - Deberén _constar por escrito ggando asilo c_axijg una disposigi()n legal, v en todo caso los contratos:
CAPACIDAD - Las personas mayores de edad (18 afios). ) * de practicas y para la forch:or?l yel gprend:zaje (en la actualidad, contratos formativos)
PARA - Los menores de 18 afios legalmente emancipados. COMO PUEDE * los contratos a tiempo parcal. fiios discontinuos v de relevo
CONTRATAR - Las personas mayores de 16 y menores de 18 si viven de forma independiente FORMALIZARSE * los-celebrados-para-fa-realizacion-de-tna-obra-o-servicio-determin
con el consentimiento expreso o tacito de sus padres o tutores o si tienen UN CONTRATO ;3: ggn/?r: g asb;éagé’sr s: d%‘;gstr abajen a distancia
i Eutorlztamqn de |(;)S padres o de (lqwlen.l(?s tgnga a Tu cargo. licabl + y los contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero
COMUNICACION A 0S exlranjeros de acuerdo con 'a 16gis'acion que 'es sea apicavle. - Igualmente constaran por escrito los contratos por tiempo determinado, cuya duracidn sea superior a 4
Art. 8.3 E.T.: semanas.
LA OFICINA DE - El empresario esta obligado a COMUNICAR a la oficina publica de empleo, en el - Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se celebre por escrito, incluso durante el transcurso
EMPLEO DE LOS plazo de los diez dias siguientes a su concertacion y en los términos que de la relacion laboral.
CONTRATOS DE reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos que celebren o las 84 -
TRABAJO prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito. Art. 84E.T.
- - El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos los
gz 14$xggg%l§gog'ci£B0E 19/ (I)BZCI)ZEOgg;O};lzom . contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de
rden TAS/770/2003, 14 marzo ( ): . ) alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion legal de los
PROCEDIMIENTO DE |- L@ comunicacion del contenido de los contratos de trabajo o de sus prorrogas y el | COPIA trabajadores.
COMUNICACION _eng(l)? %;%?;'slt%?e?ﬁ;gsocsOPlas bésicas podra efectuarse: BASICA - Esta copia basica contendré todos los datos del contrato a excepcion del nimero D.N.I. o N.LE., el
- Mediante la presentacion en los Servicios Publicos de Empleo de copia de los DEL dgg;gg%fgcf:rt:dlg ‘i:r;\t/ill]%d%udalq;::ér?slm que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
contratos de trabajo o de sus prorogas y de Ias propias copias basicas. CONTRATO Ea copia basica se entregara Fp;or el em.presario para su firma, a los representantes legales de los
INFORMACION Art. 8.5ET.. » . . . trabajadores, en un plazo no superior a 10 dias,desde la form'alizaci()n del contrato.
SOBRE LOS - Cuando l? rzlaglor] !a?oral sea de du_rta0|<|>rt1 sgpgr&or a cé'at'lw selmanats €l ial - Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la Oficina de Empleo, aunque no exista
ELEMENTOS empresario debera Informar por escrio al trabajador Sobre 10s elementos esenciales representacion legal de los trabajadores (ver procedimiento de comunicacion).
ESENCIALES DEL del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, -
CONTRATO Y LAS siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el contrato formalizado por At 14ET.
PRINCIPALES escrito. - Su establecimiento es optativo y, de acordarlo, se debera reflejar por escrito en el contrato.
CONDICIONES DE |~ Desarroliado por R.D. 1659/1998, 24 jul. (BOE 12/08/1998). - Su duracién méxima se estableceré en los Convenios Colectivos, y en su defecto la duracion no podréa
. - Plazo para informar: exceder de 6 meses para los técnicos titulados o de 2 meses para el resto de los trabajadores. En las
EJECUC|ON DE LA 2 meses desde el comienzo de la relacion laboral. Empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no podré exceder de 3 meses para los
PRESTACION 1 mes desde la efectividad de la modificacion de las condiciones. trabajadores que no sean Técnicos Titulados.
LABORAL * con exclusin de la relacion laboral especial de los penados en instituciones penitenciarias. En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del art. 15 ET concertados por
Art. 49.1.cE.T.: tiempo no superior a 6 meses, el periodo de prueba no podra exceder de 1 mes, salvo que se disponga
- Indemnizacion 12 dias salario/afio de servicio. . otra cosa en convenio colectivo.
Excluidos contratos formativos y contrato de duracion determinada por causa de PERIODO - Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
sustitucion. DE PRUEBA correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie como si fuera de plantilla.
3 - Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo méaximo de - Durante este periodo se podra rescindir la relacion laboral por voluntad de cualquiera de las partes,
FINALIZACION POR duracion, incluidos los contratos formativos, concertados por una duracion inferior a sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pacto en contrario.
EXPIRACION DEL la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados autométicamente - El periodo de prueba se computa a efectos de antigiiedad.
TIEMPO CONVENIDO | hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador - Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, matemidad, adopcion, guarda

continde prestando servicios.

- Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la
prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 2/2015, 23 octubre (BOE 24/10/2015).

con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

- Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.
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